58 % DES EMPLOYEURS ONT
DECOUVERT DES MENSONGES SUR LE

CURRICULUM VITA DE CANDIDATS.
Un curriculum vitee peut paraitre véridique
en surface, mais renfermer un certain
nombre de mensonges cachés dans les
détails. Ces mensonges peuvent aller
d’un embellissement mineur concernant
une expérience de travail passée a un
dipléme décerné par une fabrique a
diplémes. Les vérifications d’antécedents
exposent la vérité au sujet des candidats
et candidates, favorable ou non, et aident
les employeurs a prendre de bonnes
décisions de recrutement.

Mensonges
| Sur un
curriculum vitee

Contexte Des enquétes ont révélé que

ENTREVUES DES REFERENCES 9
- TAUX DE SIGNAUX D’ALERTE DE 25 %

- 9 ENQUETE AUPRES D’AGENCES 9 9
VERIFICATION DE CASIERS JUDICIAIRES LI e e B e
- TAUX DE SIGNAUX D'ALERTE DE 10 % - TAUX DE SIGNAUX D'ALERTE DE 24 %

MENSONGES POSSIBLES DANS LE
CURRICULUM VITA

1.

Faux nom ou identité volée pour cacher un
passé criminel

AVANTAGES D’UNE VERIFICATION DE
CASIER JUDICIAIRE

Recherche le dépdt national de casiers
judiciaires de la GRC

Exige deux pieces d’identité avec vérification
par une organisation indépendante

Ajoute de la vérification accrue des
renseignements de la police (E-PIC) pour
récupérer les renseignements ayant donne
lieu ou non a une condamnation

Effectue une vérification pour postes de
confiance pour les recrutements relatifs a un
secteur vulnérable

TAUX DE SIGNAUX D’ALERTE DE 30 %

MENSONGES POSSIBLES DANS LE
CURRICULUM VITA

5,

Le candidat ou la candidate a embelli son
titre, étiré les dates de ses emplois ou a,
comme par hasard, oublié de mentionner
qu’il/elle a été licencié(e) de son dernier
emploi

AVANTAGES DES VERIFICATIONS
DES EMPLOIS

Les détails des emplois, basés sur les faits
sont obtenus directement aupres des
ressources humaines ou du service de la paie

Vérifie le titre, les dates d’emploi, la raison
du départ, ladmissibilité au rappel

Révele toute déclaration d’emploi inexacte,
y compris un titre exagéré ou des dates
incorrectes pour peut-étre cacher un
licenciement

MENSONGES POSSIBLES DANS LE
CURRICULUMVITA

2. Lecandidat ou la candidate affirme étre
financiérement responsable ou de posséder
une bonne expérience en gestion d’actifs

3. Dates de périodes sans emploi ou dates
d’autres postes étirées pour masquer un
ancien employeur

AVANTAGES D’UNE ENQUETE
AUPRES D’UNE AGENCE
D’EVALUATION DU CREDIT

« Révele I'historique concernant défauts de
paiement, procédures de recouvrement, de
radiations de créances irrécouvrables ou
fraude bancaire

«  Comprend l'historique des emplois, ce qui
peut exposer un emploi antérieur que votre
candidat n’a pas envie de dévoiler

VERIFICATION DES EMPLOIS 9 VERIFICATION DES ETUDES 9 v

- TAUX DE SIGNAUX D’ALERTE DE 10 %

MENSONGES POSSIBLES DANS LE
CURRICULUMVITA

6. Lecandidat ou la candidate prétend avoir
un diplébme, alors qu’en réalité il lui manque
un certain nombre de crédits pour recevoir
le diplome

7. Ledipléme a été acheté auprés d’une
fabrique a diplomes.

AVANTAGES DES VERIFICATIONS
DES ETUDES

« Letype et la date d'obtention du diplome
sont vérifiés directement aupres de
['établissement

« Silétablissement d’enseignement supérieur
n’est pas officiellement reconnu ou connu
de SterlingBackcheck, une enquéte
supplémentaire est effectuée, afin de vérifier
quil ne s'agit pas d’une fabrique a diplémes.

MENSONGES POSSIBLES DANS LE
CURRICULUM VITA

4.

Le candidat affirme avoir été un employé
modele et avoir dépassé tous les objectifs de
performance

AVANTAGES DES ENTREVUES DE
REFERENCE

En tant que tiers indépendants et neutres,
les intervieweurs sont en mesure d’obtenir
des réponses plus sincéres concernant votre
candidat(e)

Les intervieweurs ont ['expérience
nécessaire pour savoir quand demander des
renseignements plus détaillés

Les réponses trop positives ou les détails
incohérents sont documentés afin d’aider a
identifier de fausses références

TAUX DE SIGNAUX D’ALERTE DE 10 %

MENSONGES POSSIBLES DANS LE
CURRICULUM VITA

8. Lecandidat ou la candidate n’a pas le titre

professionnel ou la licence professionnelle
qu'il/elle prétend détenir, ou n’a pas
renouvelé son adhésion

AVANTAGES DES VERIFICATIONS DES
TITRES DE COMPETENCE

Confirme si le candidat ou la candidate
possede effectivement le titre de
compétence qu’il/elle prétend détenir

Vérifie si le candidat ou la candidate est en
regle avec l'organisme de réglementation
affilié




